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L’APRES COVID … 
 
	

Nous	traversons	depuis	 le	début	de	 l’année	2020	une	crise	sanitaire	d’une	gravité	sans	précédent	qui	va	
marquer	 la	population	mais	aussi	notre	système	de	soins	et	nos	professions.	En	tant	qu’organisme	nous	
avons	dû	annuler	certaines	actions	de	formations	et	adapter	nos	méthodes	pédagogiques.	
Ainsi,	 nous	 avons	 introduit	 des	 temps	 de	 formation	 à	 distance	:	 apports	 théoriques,	 exercices	 en	 ligne,	
échange	individuel	et	collectif	en	visioconférence….		
Désormais	ces	méthodes	pédagogiques,	initiées	dans	ce	contexte,	resteront	pérennes	dans	le	catalogue	de	
formation	2021	que	nous	vous	proposons.		
	
Le	catalogue	2021,	non	exhaustif,	propose	des	actions	de	formation	au	travers	de	4	grands	axes	:	

• Axe	1	Développer	ses	compétences	pédagogiques	
• Axe	2	Approfondir	ses	pratiques	professionnelles	
• Axe	3	Construire	son	projet	professionnel	
• Axe	4	Obtenir	un	diplôme	

	
Nous	sommes	également	en	capacité	de	répondre	à	des	besoins	spécifiques	et	de	proposer	des	actions	de	
formation	«	sur	mesure	»	après	une	étude	de	demande	de	formation	et	une	rencontre	des	structures	et	
professionnels	concernés.	
	

Le	département	de	Formation	Continue	
	

                EN 2019, 
 

	

								424	
																																					journées	de	formation	

	
	

une	moyenne	de	2	actions	par	jour	

	

															148	
																															stagiaires		
																												formés	

	
	

																27		
																																		sessions		

																																		de	formation	
	
	
	

										

								100	%	réussite	
																formation	AS	en	cursus	partiel	

	
	 	

	 	 	 

	 	 	 



	4	

	



	

	 5	

NOTRE EQUIPE 
	
	
	

	
	
Le	Département	Formation	Continue	des	 IFSI/IFAS	du	GHT	NOVO	est	 sous	 la	 responsabilité	de	Madame	
Viviane	 CAILLAVET,	 directeur	 des	 soins-coordonnateur	 des	 IFSI/IFAS	 du	 GHT	 NOVO	 et	 Madame	Malika							
EL	ATTAR,	directeur	adjoint	des	IFSI/IFAS	du	GHT	NOVO.	
La	coordination	pédagogique	du	département	de	formation	continue	est	assurée	par	Madame	Catherine	
FIOLET,	FF	cadre	de	santé	supérieure,	coordinatrice	pédagogique	des	IFSI/IFAS	du	site	de	Pontoise.	
	
	
Le	département	Formation	Continue	est	coordonné	par	:	
	
-	des	cadres	formateurs	
	
	 	 	 Madame	Valérie	CHOCHON	

Cadre	de	santé	formateur	à	l’IFSI/IFAS	de	Pontoise	
Titulaire	 d’un	Master	 2	 «	ressources	 humaines	 fonction	 formation	 développement	
des	compétences	dans	l’espace	européen	»		
La	Sorbonne.	

	
	
Monsieur	Thomas	LE	MORVAN	
Cadre	de	santé	formateur	à	l’IFSI/IFAS	de	Pontoise	
Titulaire	d’un	Master	1	«	droit,	économie	et	gestion,	mention	management	»		
sanctionné	par	un	diplôme	inscrit	au	RNCP	de	responsable	de	gestion	niveau	II,	
	CNAM	Paris	
	
	
-	deux	secrétaires	sur	le	plan	administratif	
	
	

Madame	Marie-Annick	DUTREIX	
Secrétaire	à	l’IFSI/IFAS	de	Pontoise	
	

								Madame	LAROCHELLE	Amélie	
Secrétaire	à	l’IFSI/IFAS	de	Pontoise	

	
	
Les	actions	de	formation	sont	assurées	par	:	

- des	formateurs	permanents	des	IFSI/IFAS	du	GHT	NOVO	
- des	 formateurs	 occasionnels,	 issus	 de	 l’équipe	 pédagogique	 des	 IFSI/IFAS	 du	 GHT	 NOVO,	 tous	

titulaires	 d’un	 diplôme	de	 cadre	 de	 santé	 et	 pour	 certains	 de	DU	ou	Master	 dans	 des	 domaines	
spécifiques	 tels	 la	 simulation	 en	 santé,	 l’analyse	 de	 pratiques	 professionnels,	 elearning,	
raisonnement	clinique,	éthique,	soins	palliatifs	…	

- des	intervenants	extérieurs	mobilisés	pour	leurs	compétences	spécifiques.	
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POLITIQUE QUALITE 
	

	
	

L’amélioration	de	la	qualité	et	de	la	gestion	des	risques	a	été	identifiée	comme	une	priorité	stratégique	
dans	le	projet	de	territoire	des	IFSI/IFAS	du	GHT	NOVO,	une	exigence	essentielle	dans	le	fonctionnement	
interne	mais	également	dans	les	relations	avec	l’extérieur	:	stagiaires,	étudiants,	élèves,	participants	à	des	
actions	 de	 formation	 continue	 dispensées	 par	 les	 IFSI/IFAS	 du	 GHT	 NOVO,	 employeurs,	 tutelles	
pédagogique	et	financière,	université.		

	

La	politique	qualité	et	gestion	des	risques	«	2017	–	
2020	»	 réaffirme	 l’engagement	 et	 l’implication	 des	
IFSI/IFAS	 du	 GHT	 NOVO	 dans	 leur	 volonté	 de	
développer	 et	 de	 soutenir	 la	 démarche	
d’amélioration	 de	 la	 qualité	 et	 de	 la	 gestion	 des	
risques.	Elle	précise	:	

• Les	enjeux	:	
ü Contribuer	 à	 construire	 une	 identité	 commune	

afin	 de	 gagner	 et	 conserver	 la	 confiance	 des	
établissements	du	GHT	NOVO,	des	apprenants,	
des	 partenaires,	 des	 tutelles,	 de	 l’université	 et	
des	employeurs	;		

ü Améliorer	 et	 harmoniser	 l’organisation	 et	 la	
sécurisation	 des	 activités	 afin	 de	 gagner	 en	
efficacité,	 prévenir	 et	 traiter	 les	 évènements	
indésirables	 liés	 aux	 pratiques	 et	 proposer	 des	
prestations	de	qualité	;		

ü Accroître	l’attractivité	des	IFSI/IFAS	du	GHT	NOVO	;	
ü Répondre	 aux	 exigences	 réglementaires	 et	

préparer	 les	 institutions	 à	 une	 évaluation	
externe	à	moyen	terme	vers	une	certification.	La	
démarche	vise	également	à	placer	les	étudiants	et	
les	 élèves	 au	 cœur	 du	 système	 et	 a	 pour	 but	 de	
répondre	aux	exigences	des	parties	prenantes	de	la	
formation	ainsi	qu’aux	attentes	des	apprenants	en	
prenant	en	compte	leur	satisfaction.	

ü 	
• Les	axes	stratégiques	:	

ü AXE	1	:	Management	de	la	qualité	
ü AXE	2	:	Organisation	de	la	gestion	des	risques	
ü AXE	 3	 :	 Efficience	 de	 la	 gouvernance	 des	

IFSI/IFAS	
ü AXE	4	:	Renforcement	de	la	communication	
ü AXE	5	:	Consolidation	des	partenariats	
ü AXE	6	:	Amélioration	des	conditions	de	travail	
ü AXE	7	:	Efficacité	des	dispositifs	de	formation	

Le	 pilotage	 de	 la	 politique	 qualité	 et	 gestion	 des	
risques	 est	 structuré	 et	 assuré	 par	 un	 comité	 de	
pilotage	 stratégique,	 qui	 est	 le	 garant	 de	
l’application	 de	 la	 politique	 des	 IFSI/IFAS	 du	 GHT	
NOVO.	 Il	a	un	rôle	stratégique	et	décisionnel	et	est	
chargé	 de	 superviser	 la	 mise	 en	 œuvre	 de	 la	
démarche	 d’amélioration	 continue	 de	 la	 qualité	 et	
de	 la	 gestion	 des	 risques	 sous	 la	 responsabilité	 du	
Directeur	 des	 soins	 –	 coordonnateur	 des	 IFSI/IFAS	
du	 GHT	 NOVO.	 Des	 comités	 opérationnels	 multi	
professionnels	 (secrétaires,	 cadres	 de	 santé	
formateurs,	 intendant,	 cadres	 supérieurs	 de	 santé)	
existent	 sur	 chaque	 site	 et	 ont	 pour	 missions	 de	
coordonner	 la	 mise	 en	 œuvre	 de	 la	 démarche	
qualité	 sur	 le	 site	 et	 de	 contribuer	 au	
développement	d’une	culture	qualité	et	sécurité.	

Les	 objectifs	 de	 la	 politique	qualité	 et	 gestion	des	
risques	 s’appuient	 sur	 les	 orientations	 stratégiques	
des	 IFSI/IFAS,	 qui	 sont	 précisées	 dans	 le	 projet	
pédagogique	de	territoire	:	

• Maintenir	un	maillage	territorial	des	formations	;	
• Se	préparer	à	la	certification	;	
• Développer	l’inter	professionnalité	;	
• Mettre	 en	 place	 des	 parcours	 de	 stage	

professionnalisant	;	
• Prendre	 sa	 place	 dans	 le	 processus	

d’universitarisation	;	
• Promouvoir	la	recherche	;	
• Améliorer	la	gestion	des	instituts	de	formation	;	
• Développer	l’innovation	pédagogique	;	
• Soutenir	 les	étudiants,	élèves	et	participants	aux	

actions	 de	 formation	 en	 difficulté.
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	Se former  
à la simulation en santé 

	
	

 
 
 
 

 
	

Public	concerné	

Tout	cadre	de	santé	travaillant	dans	le	secteur	de	
la	 formation	 de	 façon	 permanente	 ou	
occasionnelle		

Finalité	et	contenu	

La	 formation	 vise	 à	 initier	 les	 cadres	 de	 santé	
formateurs	 à	 la	 technique	 de	 simulation	 de	 la	
construction	 du	 scénario	 à	 la	 mise	 en	 œuvre	
d’une	séance	de	simulation.	

Objectifs	de	formation	

ü Comprendre	l’intérêt	et	les	limites	de	
l’utilisation	de	la	simulation	en	santé	;	

ü Sensibiliser	les	participants	à	l’importance	du	
briefing	et	du	débriefing	lors	d’une	séance	de	
simulation	;	

ü Identifier	le	rôle	du	formateur	;	
ü Créer	un	scénario	;	
ü Réaliser	une	séance	de	simulation	en	santé.	

	

	

	

	

Méthodes	pédagogiques	

Apports	théoriques	;		
Exercice	pratique	;	
Mise	en	pratique.	
	

Evaluation	

Participation	active		
Quizz	en	début	de	formation	
Quizz	en	fin	de	formation	
Questionnaire	de	satisfaction	
	

Intervenants	

Formateurs	des	IFSI/IFAS	du	GHT	NOVO	–	Site	de	
Pontoise.	

Lieu	de	la	formation	

En	intra	ou	au	sein	des	IFSI/IFAS	du	GHT	NOVO	–	
Site	de	Pontoise.		
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Simulation en santé 

Construire un scénario 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

Public	concerné	

Tout	cadre	de	santé	travaillant	dans	le	secteur	de	
la	 formation	 de	 façon	 permanente	 ou	
occasionnelle		

Finalité	et	contenu	

La	 formation	 vise	 à	 accompagner	 les	 cadres	 de	
santé	 formateurs	 souhaitant	utiliser	 la	 technique	
de	simulation	à	construire	un	scénario	de	séance.	

Objectifs	de	formation	

ü Rappeler	l’intérêt	et	les	limites	de	l’utilisation	
de	la	simulation	en	santé	;	

ü Créer	un	scénario	;	
ü Réaliser	une	séance	de	simulation	en	santé.	

	

	

	

	

	

	
	

Méthodes	pédagogiques	

Rappels	et	apports	théoriques	;		
Exercice	pratique	;	
Mise	en	pratique.	
	

Evaluation	

Participation	active		
Quizz	en	début	de	formation	
Quizz	en	fin	de	formation	
Questionnaire	de	satisfaction	

Intervenants	

Formateurs	des	IFSI/IFAS	du	GHT	NOVO	–	Site	de	
Pontoise.	

Lieu	de	la	formation	

En	intra	ou	au	sein	des	IFSI/IFAS	du	GHT	NOVO	–	
Site	de	Pontoise.	
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	Simulation en santé 
Mener un debriefing 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

Public	concerné	

Tout	cadre	de	santé	travaillant	dans	le	secteur	de	
la	 formation	 de	 façon	 permanente	 ou	
occasionnelle		

Finalité	et	contenu	

La	 formation	 vise	 à	 accompagner	 les	 cadres	 de	
santé	 formateurs	 souhaitant	utiliser	 la	 technique	
de	 simulation	 à	 mener	 un	 débriefing	 à	 l’issue	
d’une	séance.	

Objectifs	de	formation	

ü Rappeler	l’intérêt	et	les	limites	de	l’utilisation	
de	la	simulation	en	santé	;	

ü Reconnaître	 l’importance	 du	 scénario	
afin	d’identifier	 les	 éléments	 importants	 à	
aborder	lors	du	débriefing;	

ü Réaliser	un	débriefing	à	l’issu	d’une	séance	de	
simulation	en	santé.	

Méthodes	pédagogiques	

Rappels	et	apports	théoriques	;		
Exercice	pratique	;	
Mise	en	pratique.	

Evaluation	

Participation	active		
Quizz	en	début	de	formation	
Quizz	en	fin	de	formation	
Questionnaire	de	satisfaction	

Intervenants	

Formateurs	des	IFSI/IFAS	du	GHT	NOVO	–	Site	de	
Pontoise.	

Lieu	de	la	formation	

En	intra	ou	au	sein	des	IFSI/IFAS	du	GHT	NOVO	–	
Site	de	Pontoise	
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	 Tutorat des p	aramédicaux 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

Public	concerné	

Tout	professionnel	du	secteur	sanitaire	et	médico-
social	en	charge	de	 l’accueil	et	de	 l’encadrement	
de	 stagiaires,	 conformément	 à	 l’Instruction	
N°DGOS/RH1/2016/330	 du	 04	 novembre	 2016	
relative	 à	 la	 formation	 des	 tuteurs	 de	 stages	
paramédicaux.	

Objectifs	de	formation	

ü Distinguer	 les	 différentes	 composantes	 des	
programmes	 de	 formation	 des	 étudiants	 et	
des	élèves	paramédicaux	;	

ü Identifier	 et	 clarifier	 les	 acteurs	 du	 stage	 et	
leurs	missions	;	

ü Développer	 et	 renforcer	 les	 compétences	
pédagogiques	du	tuteur	;	

ü Former	 aux	 méthodes	 d’apprentissage	
centrées	 sur	 l’analyse	 de	 pratiques	 et	 la	
posture	réflexive	;	

ü Réfléchir	 aux	 phénomènes	 en	 jeu	 dans	 la	
relation	tuteur	et	stagiaire	;	

ü S’outiller	pour	mieux	encadrer	en	stage	;	
ü Appréhender	 le	 contenu	 et	 l’utilisation	 des	

outils	 d’apprentissage	 spécifiques	 à	 chaque	
formation	 pour	 identifier	 les	 compétences	 à	
faire	 acquérir	 et	 en	 vérifier	 l’acquisition	 lors	
des	différentes	phases	d’évaluation	;	

	

	

ü Identifier	 les	 situations	 professionnelles	
emblématiques	 et	 apprenantes	ainsi	 que	 le	
contenu	du	 livret	 d’accueil	 afin	 de	 permettre	
la	construction	de	celui-ci	en	inter	session	;	

ü Repérer	 des	 situations	 et	 des	 pratiques	
d’encadrement	 suscitant	 un	 questionnement	
et	 pouvant	 être	 le	 support	 d’une	 analyse	 de	
pratiques	 lors	 de	 la	 dernière	 journée	 de	
formation.	

Méthodes	pédagogiques	

Apports	théoriques	(cours,	exposés)	;	
Analyse	 de	 pratiques	 d’accueil	 et	 d’encadrement	
des	stagiaires	;	
Travaux			de	groupe	;	
Atelier	de	simulation	avec	des	étudiants	;	
Partage	de	réflexion.		

Evaluation	

Questionnaire	de	satisfaction	

Intervenants	

Formateurs	des	IFSI/IFAS	du	GHT	NOVO	

Lieu	de	la	formation	

Au	sein	des	IFSI/IFAS	du	GHT	NOVO	

	

		 
Formation sur site 

à la demande 
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	Les transmissions ciblées : enjeux de 
traçabilité et suivi pluridisciplinaire 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

Public	concerné	

Tous	 les	 professionnels	 paramédicaux	 déjà	
sensibilisés	à	 la	 traçabilité	des	 informations	dans	
le	 dossier	 de	 soin,	 notamment	 avec	 la	méthode	
des	 transmissions	 ciblées,	 en	 vue	 d’assurer	 la	
continuité	et	la	sécurité	des	soins.	

Finalité	et	contenu	

La	 formation	 vise	 à	 améliorer	 la	 qualité	 du	
contenu	 des	 transmissions	 écrites	 et/ou	
informatisées	 afin	 de	 faciliter	 un	 meilleur	 suivi	
pluridisciplinaire,	 d’assurer	 une	 traçabilité	
optimale	des	soins	et	de	valoriser	la	qualité	de	la	
prise	en	soins.		

Elle	 permet	 également	 de	 contribuer	 à	
l’amélioration	 des	 relations	 entre	 professionnels	
de	santé	au	sein	d’une	équipe	pluridisciplinaire.	

Objectifs	de	formation	

ü Connaitre	 et	 comprendre	 le	 cadre	
réglementaire	du	dossier	de	soins	;	

ü Rappeler	 les	 responsabilités	 de	 chaque	
intervenant	et	le	cadre	législatif	des	droits	du	
patient	;	

	

	

ü Rédiger	une	transmission	ciblée	en	identifiant	
les	 caractéristiques	:	 macro-cible,	 cible,	
donnée,	action,	résultat	;	

ü Développer	un	vocabulaire	précis	et	pertinent	
pour	 rédiger	 des	 transmissions	 et	 faciliter	 le	
passage	à	l’informatisation	;	

ü Améliorer	 la	 qualité	 des	 transmissions	
interdisciplinaire.	

Méthodes	pédagogiques	

Apports	théoriques	(et	méthodologiques	;	
Travaux	 de	 groupe	à	 partir	 d’exemples	 de	
transmissions	 extraits	 de	dossiers	 de	 soins	 et/ou	
amenés	par	les	participants;	
Partages	d’expérience	
Exercices	d’application.	
Evaluation	
Participation	et	dynamique	de	groupe	
Questionnaire	de	satisfaction	

Intervenants	

Formateurs	des	IFSI/IFAS	du	GHT	NOVO	–	Site	de	
Pontoise.	

Lieu	de	la	formation	

Au	 sein	 des	 IFSI/IFAS	 du	 GHT	 NOVO	 –	 Site	 de	
Pontoise.

Formation sur site 
à la demande 
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	 Assistant de soins en gérontologie 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

Public	concerné	
Aides-soignants	 (AS),	 aides-médico-psychologiques	
(AMP)	 et	 auxiliaires	 de	 vie	 sociale	 (AVS)	 diplômés	
en	situation	d’exercice	effectif	auprès	de	personnes	
atteintes	 de	 la	 maladie	 d’Alzheimer	 ou	 de	
pathologies	apparentées.	
Conformément	à	l’Arrêté	du	23	juin	2010	relatif	à	la	
formation	 préparant	 à	 la	 fonction	 d’assistant	 de	
soins	en	gérontologie	–	JO	16	juillet	2010.	
	
Finalité	et	contenu	
La	 formation	 vise	 à	 développer	 des	 compétences	
spécifiques	 permettant,	 aux	 personnes	 formées,	
d’accompagner	et	d’aider	les	personnes	atteintes	de	la	
maladie	d’Alzheimer	ou	de	maladies	apparentées.	
	
Objectifs	de	formation	
ü Domaine	 de	 Formation	 1	:	 Concourir	 à	

l’élaboration	 et	 à	 la	 mise	 en	œuvre	 du	 projet	
individualisé	 dans	 le	 respect	 de	 la	 personne	
(35heures)	;		

ü Domaine	de	Formation	2	:	Aider	et	soutenir	les	
personnes	dans	 les	actes	de	 la	vie	quotidienne	
en	 tenant	 compte	 de	 leurs	 besoins	 et	 de	 leur	
degré	d’autonomie	(21	heures)	;	

ü Domaine	de	Formation	3	:	Mettre	en	place	des	
activités	 de	 stimulation	 sociale	 et	 cognitive	 en	
lien	 notamment	 avec	 les	 psychomotriciens,	
ergothérapeutes	ou	psychologues	(28	heures)	;	

ü Domaine	 de	 Formation	 4	:	 Comprendre	 et	
interpréter	 les	 principaux	 paramètres	 liés	 à	
l’état	de	santé	(28	heures)	;	

	

ü Domaine	 de	 Formation	 5	:	 Réaliser	 des	 soins	
quotidiens	 en	 utilisant	 des	 techniques	
appropriées	(28	heures).	

Méthodes	pédagogiques	
Apports	théoriques	(cours,	exposés)	;	
Analyse	 de	 pratiques	 à	 partir	 de	 cas	 cliniques,	
étude	et	analyse	de	cas	cliniques	;	
Partage	 de	 réflexion	 et	 de	 recherche	 sous	 forme	
d’exposés,	élaboration	de	dossiers	thématiques	;		
Atelier	de	simulation	en	santé	;	
Immersion	sur	le	terrain.	
	
Evaluation	
Réalisation	d’exposés	oraux	;	
Réalisation	d’un	travail	écrit	;	
Présence	à	la	totalité	de	la	formation	;		
Questionnaire	de	satisfaction.	
	
Intervenants	
Formateurs	 des	 IFSI/IFAS	 du	 GHT	NOVO	 –	 Site	 de	
Pontoise	;	
Médecin	gériatre	;	Professionnels	de	santé	experts	
dans	 le	 domaine	 de	 la	 prise	 en	 soins	 de	 patients	
atteints	de	 la	maladie	d’Alzheimer	ou	de	maladies	
apparentées.	
	
Lieu	de	la	formation	
En	 intra	 ou	 au	 sein	 des	 IFSI/IFAS	 du	GHT	NOVO	–	
Site	de	Pontoise.	

SIMULATION 

	 	 	 

STAGE 

Distanciel 
Présentiel 
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Communication avec un patient 
atteint de démence 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

Public	concerné	

Toute	 personne	 travaillant	 auprès	 de	 personnes	
âgées	 dans	 le	 secteur	 de	 la	 santé	 en	 milieu	
hospitalier,	 en	 structures	 d’hébergement	 ou	 au	
domicile	

Finalité	et	contenu	

ü Mobiliser	les	connaissances	sur	la	démence	;	
ü Repérer	 les	 troubles	 cognitifs	 de	 la	 personne	

soignée	;	
ü Adapter	 la	 communication	 verbale	 et	 non	

verbale	aux	troubles	de	la	personne	soignée	;	
ü Amorcer	 une	 relation	 de	 confiance	 pouvant	

mener	à	une	alliance	thérapeutique	;	
ü Respecter	les	besoins	de	la	personne	soignée	;	
ü Identifier	 les	 attitudes	 facilitantes	 et	

limitantes	 de	 la	 communication	 verbale	 et	
non	verbale	;	

ü Repérer	 les	 émotions	 et	 les	 mécanismes	 de	
défense	 de	 la	 personne	 soignée	 et	 du	
soignant.	

Méthodes	pédagogiques	

Ateliers	de	simulation		
Rappels	théoriques	;		
Réflexion	autour	des	pratiques.	

Evaluation	

Participation	active		
Quizz	en	début	de	formation	
Quizz	en	fin	de	formation	
Questionnaire	de	satisfaction	

Intervenants	

Formateurs	des	IFSI/IFAS	du	GHT	NOVO	–	Site	de	
Pontoise.	

Lieu	de	la	formation	

En	intra	ou	au	sein	des	IFSI/IFAS	du	GHT	NOVO	–	
Site	de	Pontoise.	

	

 
SIMULATION 
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Le refus de soins 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
Public	concerné	

Toute	 personne	 travaillant	 	 auprès	 de	 personnes	
dans	 le	 secteur	de	 la	 santé	en	milieu	hospitalier,	
en	structures	d’hébergement	ou	au	domicile	

Finalité	et	contenu	

La	 formation	 vise	 à	 favoriser	 la	 réflexion	 des	
professionnels	 de	 santé	 sur	 le	 refus	 de	 soin	 afin	
de	 favoriser	 l’émergence	 de	 bonnes	 pratiques	
pour	le	bien-être	et	le	confort	du	patient.	

Objectifs	de	formation	

ü Reconnaître	un	refus	de	soin	;	
ü Identifier	les	raisons	du	refus	de	soin	;	
ü Adapter	 sa	 communication	 verbale	 et	 non	

verbale	dans	une	situation	de	refus	de	soin	;	
ü Savoir	négocier	dans	une	situation	de	soin	;	
ü Connaître	les	droits	du	patient	;	
ü Identifier,	 comprendre	 et	 respecter	 les	

besoins	du	patient.	

Méthodes	pédagogiques	

Ateliers	de	simulation;	
Rappels	théoriques	;		
Réflexion	autour	des	pratiques.	

Evaluation	

Participation	active		
Quizz	en	début	de	formation	
Quizz	en	fin	de	formation	
Questionnaire	de	satisfaction	

Intervenants	

Formateurs	des	IFSI/IFAS	du	GHT	NOVO	–	Site	de	
Pontoise.	

Lieu	de	la	formation	

En	intra	ou	au	sein	des	IFSI/IFAS	du	GHT	NOVO	–	
Site	de	Pontoise.	

	
	

SIMULATION 
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	Vieillissement et  
actes de la vie quotidienne 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
Public	concerné	

Toute	 personne	 travaillant	 auprès	 de	 personnes	
âgées	 dans	 le	 secteur	 de	 la	 santé	 en	 milieu	
hospitalier,	 en	 structures	 d’hébergement	 ou	 au	
domicile	

Finalité	et	contenu	

La	 formation	 vise	 à	 favoriser	 la	 prise	 de	
conscience	 des	 professionnels	 de	 santé	 sur	 les	
effets	du	vieillissement	chez	une	personne	afin	de	
favoriser	 l’émergence	 de	 bonnes	 pratiques	 pour	
le	bien-être	et	le	confort	de	la	personne	âgée.	

Objectifs	de	formation	

ü Identifier,	reconnaître	et	évaluer	les	signes	du	
vieillissement	chez	une	personne	;	

ü Sensibiliser	 les	 participants	 à	 l’importance	
d’évaluer	 ses	 pratiques	 notamment	 dans	
l’accompagnement	 des	 gestes	 de	 la	 vie	
quotidienne	:	 déplacement,	 repas,	 soins	
d’hygiène…	;	

ü Adapter	 sa	 communication	 aux	 déficiences	
sensitives	de	la	personne	âgée	;	

ü Comprendre	 l’intérêt	d’utiliser	et	d’entretenir	
le	 matériel	 adapté	 à	 la	 personne	:	 canne,	
déambulateur,	lève	malade…	

Méthodes	pédagogiques	

Ateliers	de	simulation		
- en	équipant	chaque	participant,	à	tour	de	

rôle,	du	simulateur	de	vieillesse	;	
- dans	 l’environnement	 de	 travail	 ou	 dans	

un	 environnement	 de	 type	 hospitalier	
(salle	de	travaux	pratiques	de	l’IFSI/IFAS)	;		

Rappels	théoriques	;		
Réflexion	autour	des	pratiques.	

Evaluation	

Participation	active		
Quizz	en	début	de	formation	
Quizz	en	fin	de	formation	
Questionnaire	de	satisfaction	

Intervenants	

Formateurs	des	IFSI/IFAS	du	GHT	NOVO	–	Site	de	
Pontoise.	

Lieu	de	la	formation	

En	intra	ou	au	sein	des	IFSI/IFAS	du	GHT	NOVO	–	
Site	de	Pontoise.	

SIMULATION 
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CONSTRUIRE  

SON PROJET PROFESSIONNEL 

Préparation aux épreuves de sélection 
pour l’entrée en IFSI pour les personnes relevant 

de la Formation Professionnelle Continue  
Réunion d’information le 17 septembre à 15h 

27 

Préparation en vue de l’inscription sur 
Parcoursup pour l’entrée en IFSI 

Réunion d’information le 18 novembre à 17h30 
28 

Se préparer  
à l’entrée en IFAS 

Réunion d’information le 17 septembre à 16h15 
29 

Validation des Acquis et de l’Expérience (VAE) 
Module d’accompagnement de 24h 30 

Retrouvez	nos	formations	sur	notre	site	internet	
https://www.ifsi-pontoise.fr/	

N°	SIRET	:	26950015300037	 Fiche	de	pré-inscription	page	43	
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Préparation aux épreuves de sélection 
pour l’entrée en IFSI pour les personnes relevant 

de la Formation Professionnelle Continue 
	

Public	concerné	
Toute	 personne	 relevant	 de	 la	 formation	
professionnelle	 continue	 et	 justifiant	 d'une	 durée	
minimum	de	trois	ans	de	cotisation	à	un	régime	de	
protection	 sociale	 à	 la	 date	 d'inscription	 aux	
épreuves	de	sélection		conformément	à	l’Arrêté	du	
31	 juillet	2009	relatif	au	diplôme	d'Etat	d’infirmier	
modifié	 par	 l’Arrêté	 du	 13	 décembre	 2018	 (Art.2	
aliéna	2	et	art.5	et	6)	dont	les	titulaires	du	diplôme	
d’Etat	 d’aide-soignant	 (DEAS),	 du	 diplôme	 d’Etat	
d’auxiliaire	 de	 puériculture	 (DEAP)	 ou	 du	 diplôme	
d’Etat	d’auxiliaire	médico-psychologique	(DEAMP)	

Objectifs	de	formation	
ü Mobiliser	 les	 capacités	 d’écriture	 (vocabulaire,

orthographe,	grammaire,	syntaxe)	;
ü Développer	 les	 capacités	 de	 synthèse	et

d’argumentation;
ü Enrichir	 ses	 connaissances	 dans	 le	 domaine

sanitaire	et	social	;
ü Développer	 ou	 renforcer	 les	 aptitudes

numériques.

Méthodes	pédagogiques	

Apports	théoriques	(cours,	exposés)	;	
Elaboration	de	dossiers	thématiques	;	
Utilisation	 d’outils	:	 dictionnaires,	 journaux,	
rapports…	;	
Travaux	de	groupe	;	
Exercices	écrits	d’analyse	de	textes	;	
Concours	blanc	-	Simulation	de	l’oral.	
Les	 méthodes	 pédagogiques	 privilégieront	
l’accompagnement	 personnalisé,	 le	 développement	
de	l’autonomie,	l’interactivité,	et	la	réflexivité.	

Evaluation	
Tests	d’évaluation	;	
Concours	blanc	:	épreuve	d’admissibilité	
Simulation	d’entretien	oral	
Questionnaire	de	satisfaction.	

Intervenants	
Formateurs	 des	 IFSI/IFAS	 du	 GHT	NOVO	 –	 Site	 de	
Pontoise	pour	 aborder	 la	 connaissance	 du	 métier	
et	préparer	à	l’entretien	oral.	

Lieu	de	la	formation	
Au	sein	des	IFSI/IFAS	du	GHT	NOVO	–	Site	de	
Pontoise.	

Distanciel 
Présentiel 



28	

STAGE 

Préparation en vue de l’inscription sur 
Parcoursup pour l’entrée en IFSI 

	

Public	concerné	

Toute	 personne	 remplissant	 les	 conditions	
d'inscription	à	l’examen	d’admission	à	l’entrée	en	IFSI	
conformément	aux	articles	2	et	3	 	de	 l’Arrêté	du	31	
juillet	 2009	 modifié	 relatif	 au	 diplôme	 d’Etat	
d’infirmier:	 être	 âgé	 de	 17	 ans	 au	 moins	 au	 31	
décembre	de	l’année	des	épreuves	de	sélection,	être	
titulaire	 du	 baccalauréat	 français	 ou	 d’un	 titre	 ou	
diplôme	étranger	permettant	d’accéder	directement	
à	des	études	universitaires	dans	 le	pays	où	 	 il	a	été	
obtenu,	 être	 titulaire	 d’un	 titre	 homologué	 au	
minimum	au	niveau	 IV,	 être	 titulaire	du	DAEU,	 être	
élève	de	terminale	

Objectifs	de	formation	

ü Identifier	 et	 clarifier	 les	 représentations	 du
métier	d’infirmier	;

ü Développer	les	capacités	de	synthèse	;
ü Mobiliser	les	capacités	d’écriture	;
ü Développer	des	capacités	d’argumentation	;
ü Développer	des	aptitudes	à	la	communication	;
ü Apprendre	à	structurer	et	présenter	un	écrit	;
ü Construire	son	projet	professionnel	;
ü Formaliser	 ses	 motivations	 au	 regard	 de	 la

formation	d’infirmier.

Méthodes	pédagogiques	

Les	 méthodes	 pédagogiques	 privilégieront	
l’accompagnement	 personnalisé,	 le	 développement	
de	l’autonomie,	l’interactivité,	et	la	réflexivité.	
Apports	théoriques	;	
Réflexion	 collective	 et	 individuelle	 autour	 des	
parcours,	expériences	personnelles	;	
Retour	 d’expérience	 en	 lien	 avec	 le	 stage	
d’observation;	
Elaboration	de	la	lettre	de	motivation.	

Evaluation	

Tests	d’évaluation	;	
Questionnaire	de	satisfaction.	

Intervenants	

Formateurs	 des	 IFSI/IFAS	 du	 GHT	 NOVO	 –	 Site	 de	
Pontoise	pour	 préparer	 à	 l’analyse	 d’une	 situation	
professionnelle	 et	 aborder	 la	 connaissance	 du	
métier.		

Lieu	de	la	formation	

Au	 sein	 des	 IFSI/IFAS	 du	 GHT	 NOVO	 –	 Site	 de	
Pontoise.	

Distanciel 
Présentiel 
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Préparation à l’entrée en IFAS
	

Public	concerné	

Toutes	 personnes	 remplissant	 les	 conditions	
d'inscription	aux	épreuves	de	sélection	à	l'entrée	en	
IFAS	conformément	aux	articles	4,	7,	13	bis	et	14	de	
l'Arrêté	 du	 22	 octobre	 2005	 modifié	 relatif	 à	 la	
formation	 conduisant	 au	 diplôme	 d'Etat	 d'aide-
soignant.	

Objectifs	de	formation	

- Développer	 et	 enrichir	 ses	 connaissances	 dans	 le
domaine	sanitaire	et	social	;
- Savoir	analyser	un	sujet	d’ordre	sanitaire	et	social	;
- Développer	les	capacités	de	synthèse	;
- Développer	une	argumentation	;
- Mobiliser	 les	 capacités	 d’écriture	 (vocabulaire,
orthographe,	grammaire,	syntaxe)	;
- Mettre	à	jour	les	aptitudes	numériques	;
- Mettre	 à	 jour	 les	 connaissances	 dans	 le	 domaine
de	la	biologie	humaine	;
- Développer	des	aptitudes	à	la	communication	dans
le	cadre	d’un	entretien	de	sélection	;
- Structurer	et	présenter	un	exposé	à	l’oral	;
- Consolider	son	projet	professionnel	au	regard	de	la
formation	et	du	métier	d’aide-soignant.

Méthodes	pédagogiques	

• Apports	théoriques	;
• Réflexion	collective	;
• Elaboration	de	dossiers	thématiques	;
• Travaux	de	groupe	;
• Utilisation	 d’outils	:	 dictionnaires,	 journaux,
rapports…	;
• Concours	blanc	:	épreuve	d’admissibilité	;
• Exercices	 écrits	 d’analyse	 de	 textes	 de	 culture
générale	;
• Entrainement	à	l’épreuve	orale	en	groupe	;
• Simulation	d’entretien	oral.
Les	 méthodes	 pédagogiques	 privilégieront
l’accompagnement	 personnalisé,	 le	 développement
de	l’autonomie,	l’interactivité,	et	la	réflexivité.

Evaluation	:	

Tests	d’évaluation	;	
Questionnaire	de	satisfaction.	

Intervenants	

• Formateurs	des	IFSI/IFAS	du	GHT	NOVO	–	Site	de
Pontoise

Lieu	de	la	formation	

IFSI/IFAS	du	GHT	NOVO	–	Site	de	Pontoise.	

Distanciel 
Présentiel 

 s
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Validation des Acquis et de l’Expérience (VAE) 
Module d’accompagnement de 24h	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

Public	concerné	
Toute	 personne	 ayant	 entrepris	 une	 démarche	 de	
validation	 des	 acquis	 de	 l’expérience	 en	 vue	 de	
l’obtention	 du	 diplôme	 d’Etat	 d’aide-soignant	 ou	
d’auxiliaire	 de	 puériculture	 et	 ayant	 obtenu	 un	
accord	de	recevabilité	de	son	dossier.		

Objectifs	de	formation	
ü Accompagner	le	candidat	à	se	projeter	dans	un	

environnement	 professionnel	 autre	 que	 celui	
rencontré	 lors	 de	 son	 expérience	
professionnelle	;	

ü Mesurer	 l’impact	 d’un	 changement	
professionnel	 et	 identifier	 les	 exigences	 du	
métier	 d’aide-soignant	 ou	 d’auxiliaire	 de	
puériculture	 et	 l’évolution	 de	 son	
environnement	;	

ü Accompagner	 le	 candidat	 à	 évaluer	 ses	
aptitudes	et	ses	capacités	à	se	questionner	sur	
sa	pratique	professionnelle	;	

ü Développer	 des	 capacités	 d’écoute	 et	 de	
communication	;	

ü Développer	 des	 capacités	 d’analyse	 et	 de	
synthèse	;	

ü Développer	des	capacités	d’argumentation	;	
ü Mobiliser	 les	 capacités	 d’écriture	 (vocabulaire,	

orthographe,	grammaire,	syntaxe)	;	
ü Structurer	et	présenter	un	exposé	à	l’oral	;	
ü Développer	 des	 aptitudes	 à	 la	 communication	

dans	 le	 cadre	 d’un	 entretien	 de	 validation	 des	
acquis	de	l’expérience	;	

ü Construire	 son	 projet	 professionnel	 et	
formaliser	ses	motivations	au	regard	au	regard	
du	diplôme	à	valider.	

Méthodes	pédagogiques	
La	 réflexion	 collective	 autour	 de	 la	 rédaction	 du	
livret	II	;			
L’analyse	 des	 situations	 et	 des	 activités	 retenues	
par	unité	de	compétences	pour		
La	mise	en	évidence	des	compétences	acquises	au	
cours	de	l’expérience	professionnelle	;	
L’entrainement	à	l’épreuve	orale	en	groupe	;	
La	simulation	d’un	entretien	oral.	

Evaluation	
Rédaction	de	situation	professionnelle	;	
Entretien	simulé	;	
Questionnaire	de	satisfaction.	

Intervenants	
Professionnels	de	santé	experts	dans	les	domaines	
abordés	;	
Formateurs	 des	 IFSI/IFAS	 du	 GHT	NOVO	 –	 Site	 de	
Pontoise.	

Lieu	de	la	formation	
Au	 sein	 des	 IFSI/IFAS	 du	 GHT	 NOVO	 –	 Site	 de	
Pontoise.	
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OBTENIR 
UN DIPLOME 

 
Diplôme d’état d’infirmier 

pour les médecins titulaires 
d’un diplôme étranger. 

33 

Diplôme d’état d’aide-soignant 
avec dispense de module. 34 

Diplôme d’état d’aide-soignant 
avec dispense de module 

en cursus partiel. 
35 

 
 
 

 

	

Retrouvez	nos	formations	sur	notre	site	internet	
https://www.ifsi-pontoise.fr/	
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	 Diplôme d’état d’infirmier 
pour les médecins titulaires 

d’un diplôme étranger. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

Public	concerné	

Toute	 personne	 remplissant	 les	 conditions	
d'inscription	aux	épreuves	de	sélection	à	l'entrée	
en	IFSI		

Conformément	 à	 l’article	 9,	 de	 l'Arrêté	 du	 13	
décembre	 2018	 modifiant	 l’Arrêté	 du	 31	 juillet	
2009	relatif	à	la	formation	conduisant	au	diplôme	
d'Etat	d'infirmier.	

Objectifs	de	formation	

ü Développer	 le	 raisonnement	 et	 la	 démarche	
clinique	infirmier	;	

ü Acquérir	des	connaissances	;	
ü Acquérir	 une	 posture	 réflexive	 en	

questionnant	 la	 pratique	 avec	 l’aide	 de	
professionnels	;	

ü Proposer	des	soins	de	qualité	;	
ü Mesurer	 ses	 acquisitions	 dans	 chacune	 des	

compétences.	

	

	

Evaluation	

Analyse	de	situations	cliniques	
Validation	 des	 unités	 d’enseignements	 3.1	
semestre	 1	 et	 3.1	 semestre	 2	 en	 lien	 avec	 le	
raisonnement	et	la	démarche	clinique	infirmier	
Validation	des	compétences	1,	2,	4	et	9	définies	à	
l’annexe	II	de	l’Arrêté	du	31	juillet	2009	relatif	à	la	
formation	 conduisant	 au	 diplôme	 d'Etat	
d'infirmier.	

Lieu	de	la	formation	

Pour	la	formation	théorique	
IFSI	Roger	Prévôt	–	MOISSELLES	
		
Pour	la	formation	clinique	:	
IFSI/IFAS	du	GHT	NOVO	–	Site	de	Pontoise	
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	Diplôme d’état d’aide-soignant 
avec dispense de module. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

Public	concerné	
Toute	 personne	 remplissant	 les	 conditions	
d'inscription	aux	épreuves	de	sélection	à	l'entrée	
en	 IFAS	 conformément	 aux	 articles	 18,	 19	 et	 19	
ter	de	 l'Arrêté	du	22	octobre	2005	modifié	relatif	
à	 la	 formation	 conduisant	 au	 diplôme	 d'Etat	
d'aide-soignant.	
§ Candidat	titulaire	d'un	DEAP	
§ Candidat	titulaire	d'un	DEA/CCA	
§ Candidat	titulaire	d'un	DEAVS	
§ Candidat	titulaire	d'un	DEAMP	
§ Candidat	titulaire	d'un	TPAVF	
§ Candidat	 titulaire	 d'un	 baccalauréat	
professionnel	«	ASSP	»	ou	«	SAPAT	»	

Finalité	
Obtenir	le	diplôme	d’état	d’aide-soignant	
	
Objectifs	de	formation	
ü Accompagner	 les	 personnes	 dans	 la	

réalisation	des	activités	de	 la	vie	quotidienne	
et	 réaliser	 des	 soins	 de	 prévention,	 de	
maintien	 et	 d'éducation	 à	 la	 santé	 pour	
préserver	et	 restaurer	 la	 continuité	de	 la	 vie,	
le	bien-être	et	l'autonomie	des	personnes.		

ü Travailler	 en	 collaboration	 et	 sous	 la	
responsabilité	 d'un	 infirmier,	 le	 plus	 souvent,	
au	 sein	 d'une	 équipe	 pluri-professionnelle	 et	

participer	 aux	 soins	 infirmiers	 préventifs,	
curatifs	ou	palliatifs.		

ü Exercer	 son	 activité	 en	 milieu	 hospitalier	 ou	
extra	 hospitalier,	 dans	 le	 secteur	 médical,	
médico-social	ou	à	domicile.	

	
Modules	d’enseignement	
Le	 nombre	 de	modules	 à	 suivre	 au	 cours	 de	 la	
formation	dépend	du	cursus	individuel.	
Module	 1	:	 Accompagnement	 d'une	 personne	
dans	les	activités	de	la	vie	quotidienne	
Module	2	:	L'état	clinique	d'une	personne	
Module	3	:	Les	soins	
Module	4	:	Ergonomie	
Module	5	:	Relation-communication	
Module	6	:	Hygiène	des	locaux	hospitaliers	
Module	7	:	Transmission	des	informations	
Module	8	:	Organisation	du	travail	
	
Intervenants	
• Formateurs	des	IFSI/IFAS	du	GHT	NOVO	–	Site	
de	Pontoise		
	
Lieu	de	la	formation	
Au	 sein	 des	 IFSI/IFAS	 du	 GHT	 NOVO	 –	 Site	 de	
Pontoise.	

	

 
 Intégration promotion 

cursus complet 



	

	 35	

	 

	 Diplôme d’état d’aide-soignant 
avec dispense de module en cursus partiel. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

Public	concerné	

Toute	 personne	 engagée	 dans	 une	 démarche	 de	
validation	 des	 acquis	 de	 l’expérience	 en	 vue	 de	
l’obtention	 du	 diplôme	 d’état	 d’aide-soignant	 et	
ayant	 validé	 une	 ou	 plusieurs	 unités	 de	
compétences	dans	le	cadre	de	la	VAE.	

Finalité	

Obtenir	le	diplôme	d’état	d’aide-soignant	
	
Objectifs	de	formation	

ü Accompagner	 les	 personnes	 dans	 la	
réalisation	 des	 activités	 de	 la	 vie	
quotidienne	 et	 réaliser	 des	 soins	 de	
prévention,	 de	maintien	 et	 d'éducation	 à	
la	 santé	 pour	 préserver	 et	 restaurer	 la	
continuité	 de	 la	 vie,	 le	 bien-être	 et	
l'autonomie	des	personnes.		

ü Travailler	 en	 collaboration	 et	 sous	 la	
responsabilité	 d'un	 infirmier,	 le	 plus	
souvent,	 au	 sein	 d'une	 équipe	 pluri-

professionnelle	 et	 participer	 aux	 soins	
infirmiers	préventifs,	curatifs	ou	palliatifs.		

ü Exercer	 son	 activité	 en	 milieu	 hospitalier	
ou	 extra	 hospitalier,	 dans	 le	 secteur	
médical,	médico-social	ou	à	domicile.	

	
Modules	d’enseignement	
Le	 nombre	 de	modules	 à	 suivre	 au	 cours	 de	 la	
formation	dépend	du	cursus	individuel.	
Module	 1	:	 Accompagnement	 d'une	 personne	
dans	les	activités	de	la	vie	quotidienne	
Module	2	:	L'état	clinique	d'une	personne	
Module	3	:	Les	soins	
Module	4	:	Ergonomie	
Module	5	:	Relation-communication	
Module	6	:	Hygiène	des	locaux	hospitaliers	
Module	7	:	Transmission	des	informations	
Module	8	:	Organisation	du	travail	
	
Lieu	de	la	formation	
Au	 sein	 des	 IFSI/IFAS	 du	 GHT	 NOVO	 –	 Site	 de	
Pontoise.	
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AUTORISATION D’EXERCER 
 
 
 

Autorisation d’exercer  
le métier d’aide-soignant  

en France 
39 

 
 
 

 
 
 
 

	

Retrouvez	nos	formations	sur	notre	site	internet	
https://www.ifsi-pontoise.fr/	

N°	SIRET	:	26950015300037	 Fiche	de	pré-inscription	page	43	
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	Autorisation d’exercer  
le métier d’aide-soignant en France 

	
	
	
Textes	de	référence	
	
Décret	 n°	 2010-334	 du	 26	 mars	 2010	 relatif	 à	 la	 qualification	 à	 la	 reconnaissance	 des	 qualifications	
professionnelles	requises	des	ressortissants	des	Etats	membres	de	l’Union	Européenne	ou	des	autres	états	
parties	 à	 l’accord	 sur	 l’Espace	 économique	 européen,	 pour	 l’exercice	 des	 professions	 médicales,	
pharmaceutiques	et	paramédicales.	
	
Arrêté	du	24	mars	2010	fixant	les	modalités	d’organisation	de	l’épreuve	d’aptitude	et	du	stage	d’adaptation	
pour	l’exercice	en	France	des	professions	d’aide-soignant,	d’auxiliaire	de	puériculture	et	d’ambulancier	par	
des	ressortissants	des	Etats	membres	de	l’Union	Européenne	ou	parties	à	l’accord	sur	l’Espace	économique	
européen.	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

Lettre	de	
cadrage	
DRJSCS

Lettre	de	
motivation	
candidat

1er	RDV	
administratif

RDV	
pédagogique

Stage(s)	selon	
lettre	de	
cadrage

Rédaction	
support Envoi	DRJSCS

Accompagnement 
Individuel lors du stage 
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 VOUS AVEZ DES BESOINS  

SPECIFIQUES EN FORMATION 
	
	
	

Nous	sommes	en	capacité	de	répondre	à	des	besoins	spécifiques	et	de	proposer	des	actions	de	formation	
«	sur	 mesure	»	 après	 une	 étude	 de	 demande	 de	 formation	 et	 une	 rencontre	 des	 structures	 et	
professionnels	concernés.	
	
Démarche		

	

	
	
Quelques	exemples	de	nos	réalisations	de	formation	:		

	
- Formation	au	tutorat	des	paramédicaux	au	sein	d’établissements	sanitaires	et	sociaux	
- Transmissions	ciblées	en	psychiatrie	
- Accompagnement	à	la	formalisation	d’un	projet	éducatif	au	sein	d’une	crèche	hospitalière	
- Prévention	 et	 gestion	 des	 coups	 de	 chaleur	 d’une	 entreprise	 industrielle	 multi-site,	 formation	

entièrement	en	distanciel	
	
	
	
	

	

	

Retrouvez	nos	formations	sur	notre	site	internet	
https://www.ifsi-pontoise.fr/	

N°	SIRET	:	26950015300037	 Fiche	de	pré-inscription	page	43	
	 	

Contact	par	
mail															

via	formulaire	
pré-inscription

Votre	
cahier	des	
charges

Etude	de	
faisabilité

Proposition	
pédagogique	
et	financière

Contractualisation

Mise	en	
oeuvre	
selon	

calendrier

Bilan	à	
distance
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                                          FORMULAIRE 
                                       PRE-INSCRIPTION 
  
Formation	souhaitée	 	
	

Dates	 	
	

Coût	 	
	

PARTICIPANT	
	

Nom	 	 Mlle	 	 Mme	 	 M	 	
	

Prénom	 	 Date	de	
naissance	

	

		

Adresse	 	
	

	
	

Code	postal	 	 Ville	 	
	

Téléphone	 	 Portable	 	
	

Email	 	
	

Situation	actuelle	(profession,	activité)	 	
	

Adresse	
professionnelle	

	

	

Mode	de	financement	
Individuel	 	 Employeur	 		

	

ETABLISSEMENT	(si	prise	en	charge	employeur)	
	

Nom	signataire	
formation	

	 Fonction	 	

	

Adresse	 	
	

	
	

Code	postal	 	 Ville	 	
	

Téléphone	 	 Portable	 	
	

Email	 	
	
	
	
	

Date	 	
	

		 																																																			Signature	 	
	
	
	
	

	

Vos	données	personnelles	sont	conservées	à	des	fins	administratives	tout	au	long	de	votre	formation	et	le	sont	à	des	fins	d’archivage	une	fois	
celle-ci	achevée.	
Joindre	 une	 photocopie	 du	 diplôme	 professionnel	 jusitfiant	 l’entrée	 en	 formation)	
L’inscription	ne	sera	définitive	qu’à	réception	de	l’engagement	de	prise	en	charge	du	coût	de	la	formation	de	votre	employeur	ou	de	vous-même	
et	de	la	convention	signée	entre	votre	employeur	ou	vous-même	et	l’IFSI/IFAS.	

	

IFSI/IFAS	du	GHT	NOVO	–	Site	de	Pontoise	-	N°	SIRET	:	26950015300037	
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CONDITIONS GENERALES DE VENTE 
	

• Désignation	
Les	IFSI/IFAS	du	GHT	NOVO	désignent	un	
organisme	de	formation	professionnelle,	
dont	 le	 siège	 social	 est	 situé	 au	 Centre	
hospitalier	 René-Dubos,	 3	 avenue	 d’Ile	
de	France,	à	Pontoise.	
Les	 IFSI/IFAS	 du	GHT	NOVO	mettent	 en	
place	 et	 dispensent	 des	 formations	 sur	
le	site	de	Pontoise	et	de	Beaumont	et	en	
intra-entreprises	 lorsque	 la	 formation	 le	
nécessite.	

• Objet	et	champ	d’application	
Les	 présentes	 Conditions	 Générales	 de	
Vente	 déterminent	 les	 conditions	
applicables	aux	prestations	de	formation	
effectuées	 par	 les	 IFSI/IFAS	 du	 GHT	
NOVO	pour	le	compte	d’un	client.	Toute	
commande	 de	 formation	 auprès	 de	 la	
société	implique	l’acception	sans	réserve	
du	 client	 des	 présentes	 Conditions	
Générales	 de	 Vente.	 Ces	 conditions	
prévalent	 sur	 tout	 autre	 document	 du	
client,	 en	 particulier	 sur	 toutes	
conditions	générales	d’achat.	
Tout	Contrat	implique	l’acceptation	sans	
réserve	 par	 le	 Client	 et	 son	 adhésion	
pleine	 et	 entière	 aux	 présentes	
Conditions	 Générales	 qui	 prévalent	 sur	
tout	 autre	 document	 du	 Client,	 et	
notamment	 sur	 toutes	 conditions	
générales	d’achat.	
Aucune	 dérogation	 aux	 présentes	
Conditions	 Générales	 n’est	 opposable	
aux	 IFSI/IFAS	 du	 GHT	 NOVO	 si	 elle	 n’a	
pas	été	expressément	acceptée	par	écrit	
par	celle-ci.	

• Devis		
Pour	 chaque	 formation,	 l’IFSI/IFAS	 du	
GHT	 NOVO	 s’engage	 à	 fournir	 un	 devis	
au	 client.	 Ce	 dernier	 est	 tenu	 de	
retourner	 à	 la	 société	 un	 exemplaire	
renseigné,	 daté,	 signé	 et	 tamponné,	
avec	la	mention	«	Bon	pour	accord	».	

• Attestation	
Pour	toute	formation,	l’IFSI/IFAS	du	GHT	
NOVO	 s’engage	 à	 fournir	 au	 participant	
une	attestation	de	présence	ou	 	un	état	
d’émargement	 et,	 conformément	 à	
l’article	 L.6331-21	 du	 code	 du	 travail,		
une	attestation		de	fin	de	formation.	

• Prix	et	modalités	de	paiement	
Les	prix	des	formations	sont	indiqués	en	
euros	 toutes	 taxes	 comprises.	 Le	
paiement	 est	 à	 effectuer	 après	
exécution	de	la	prestation,	à	la	réception	
de	 facture,	 au	 comptant.	 Le	 règlement	

des	 factures	 peut	 être	 effectué	 par	
virement	bancaire	ou	par	chèque.	

• charge	
Si	 le	 participant	 bénéficie	 d’un	
financement	par	un	Organisme	Paritaire	
Collecteur	 Agréé	 (OPCA	 ou	 d’un	 OPCO	
(Opérateurs	 de	 compétences),	 il	 doit	
faire	 une	 demande	 de	 prise	 en	 charge	
avant	le	début	de	la	prestation.	Le	client	
est	 tenu	 de	 fournir	 l’accord	 de	
financement	lors	de	l’inscription.	Dans	le	
cas	 où	 l’IFSI/IFAS	 du	 GHT	 NOVO	 ne	
reçoit	 pas	 la	 prise	 en	 charge	 de	 l’OPCA	
ou	de	l’OPCO	au	1er	jour	de	la	formation,	
l’intégralité	des	coûts	de	formation	sera	
facturée	au	client.	

• Modalités	d’inscription	
Pour	 chaque	 formation,	 le	 participant	
s’engage	 à	 remplir	 la	 fiche	 d’inscription	
individuelle,	 fournir	 les	 pièces	
justificatives	 demandées	 et,	 selon	 les	
formations	à	régler	les	frais	d’inscription.	
L’inscription	 ne	 sera	 définitive	 qu’à	
réception	 de	 l’engagement	 de	 prise	 en	
charge	 du	 coût	 de	 la	 formation	 de	
l’employeur	 ou	 du	 participant	 et	 de	 la	
convention	signée.	

• Conditions	 de	 report	 et	
d’annulation	 d’une	 séance	 de	
formation	

Annulation	 d’une	 formation	 par	 les	
IFSI/IFAS	 du	 GHT	 NOVO	:	 Les	 IFSI/IFAS	
du	GHT	NOVO	se	réservent	la	possibilité	
d’annuler	ou	de	reporter	des	formations	
planifiées,	sous	réserve	d’en	informer	le	
Client	avec	un	préavis	raisonnable.	
Annulation	 d’une	 formation	 par	
l’employeur	 du	 participant	:	
L’annulation	d’une	 séance	de	 formation	
est	 possible,	 à	 condition	 de	 le	 faire	 au	
moins	10	 jours	calendaires	avant	 le	 jour	
et	 l’heure	prévus.	Toute	annulation	doit	
faire	l’objet	d’une	notification	par	e-mail	
à	 l’adresse	:	 ifsi.ifas.pontoise@ght-
novo.fr.	 Les	 frais	 d’inscription	 restent	
dus.	
Toute	formation	ou	cycle	commencé	est	
dû	en	totalité.	
La	 demande	 de	 report	 de	 sa	
participation	 à	 une	 formation	 peut	 être	
effectuée,	 à	 condition	 d’adresser	 une	
demande	 écrite	 à	 l’organisme	 de	
formation	 dans	 un	 délai	 de	 10	 jours	
avant	la	date	de	la	formation.	
Le	participant	ne	pouvant	participer	à	la	
formation	 peut,	 sur	 demande	 écrite	

avant	 le	 début	 de	 la	 formation,	 	 être	
remplacé	 par	 une	 autre	 personne	 sans	
facturation	supplémentaire.	
Annulation	 d’une	 formation	 par	 le	
participant	:	 L’annulation	 d’une	 séance	
de	formation	est	possible,	à	condition	de	
le	 faire	 au	 moins	 10	 jours	 calendaires	
avant	 le	 jour	 et	 l’heure	 prévus.	 Toute	
annulation	 doit	 faire	 l’objet	 d’une	
notification	 par	 e-mail	 à	 l’adresse		
ifsi.ifas.pontoise@ght-novo.fr.	 Les	 frais	
d’inscription	restent	dus.	
Toute	formation	ou	cycle	commencé	est	
dû	en	totalité.	
La	 demande	 de	 report	 de	 sa	
participation	 à	 une	 formation	 peut	 être	
effectuée	par	 le	participant,	 à	 condition	
d’adresser	 une	 demande	 écrite	 à	
l’organisme	 de	 formation	 dans	 un	 délai	
de	 10	 jours	 avant	 la	 date	 de	 la	
formation.	

• Programme	des	formations	
S’il	 le	 juge	 nécessaire,	 l’intervenant	
pourra	 modifier	 les	 contenus	 des	
formations	 suivant	 la	 dynamique	 de	
groupe	ou	le	niveau	des	participants.	Les	
contenus	 des	 programmes	 figurant	 sur	
les	 fiches	 de	 présentation	 ne	 sont	 ainsi	
fournis	qu’à	titre	indicatif.	

• Propriété	intellectuelle	et	droit	
d’auteur	

Les	supports	de	 formation,	quelle	qu’en	
soit	 la	 forme	 (papier,	 numérique,	
électronique…),	 sont	 protégés	 par	 la	
propriété	 intellectuelle	 et	 le	 droit	
d’auteur.	Leur	reproduction,	partielle	ou	
totale,	 ne	 peut	 être	 effectuée	 sans	
l’accord	 exprès	 de	 l’IFSI/IFAS	 du	 GHT	
NOVO.	 Le	participant	 s’engage	à	ne	pas	
utiliser,	 transmettre	 ou	 reproduire	 tout	
ou	 partie	 de	 ces	 documents	 en	 vue	 de	
l’organisation	 ou	 de	 l’animation	 de	
formations.	

• Informatique	et	libertés			
Les	 informations	 à	 caractère	 personnel	
communiquées	 par	 le	 participant	 aux	
IFSI/IFAS	du	GHT	NOVO	sont	utiles	pour	
le	 traitement	 de	 l’inscription	 ainsi	 que	
pour	la	constitution	d’un	fichier	clientèle	
pour	des	prospections	commerciales.		
Suivant	la	loi	«	informatique	et	libertés	»	
du	 06	 janvier	 1978,	 le	 participant	
dispose,	 d’un	 droit	 d’accès,	 de	
rectification	et	d’opposition	des	données	
personnelles.	
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CRÉDITS	IMAGES	
Flaticon.com	
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IFSI/IFAS	du	GHT	NOVO	
Site	de	Pontoise	
3	bis	avenue	de	l’Ile-de-France	
95300	CERGY-PONTOISE	
TEL	:	01.30.75.43.43	
FAX	:	01.30.75.53.77	
Mail	:	ifsi.ifas.pontoise@ght-novo.fr 
Site	internet	https://ifsi-pontoise.fr/	
	
Comment venir par la route 
En	arrivant	par	l’Autoroute	A15	en	direction	de	Cergy-Pontoise,	prendre	la	sortie	N°	10,	suivre	le	panneau	«	
Centre	Hospitalier	»	sur	2	km	environ,	jusqu’à	la	prochaine	sortie.	Emprunter	l’Avenue	Redouane	Bougara,	
au	 feu,	 tourner	à	gauche	Avenue	Kennedy.	Au	rond-point	 tourner	à	droite	Avenue	de	 l’Ile-de-France.	Les	
IFSI/IFAS	se	situent	à	200	m	sur	la	droite	au	3	bis	avenue	de	l’Ile-de-France.	
	

	
 
Comment venir par le train 
SNCF	à	partir	de	la	gare	Saint-Lazare	jusqu’à	Pontoise	Gare	(40	min),	puis	autobus	arrêt	Hôpital	René-Dubos.	
SNCF	à	partir	de	la	gare	du	Nord	jusqu’à	Pontoise	Gare	(30	à	45	min),	puis	autobus	arrêt	Hôpital	René-Dubos.	
RER	C	jusqu’à	Pontoise	Gare,	puis	autobus	arrêt	Hôpital	René-Dubos.	
RER	A	jusqu’à	Cergy-Préfecture,	puis	autobus	arrêt	Hôpital	René-Dubos.	
	
Comment venir par le bus 
Ligne	n°34N	à	partir	de	la	gare	de	Pontoise	/	Cergy	le	Haut	RER	–	arrêt	Hôpital	René-Dubos.	
Ligne	n°42	à	partir	de	la	gare	RER	Cergy-Préfecture	/	Pontoise	Bd	des	Beurriers	Osny	–	arrêt	Hôpital	René-Dubos	
Ligne	 n°57	 à	 partir	 de	 Saint-Ouen	 l’Aumône	 Lycée	 Jean	 Perrin	 /	 via	 Gare	 RER	 Cergy-Préfecture	 –	 arrêt	
Hôpital	René-Dubos.	
	
	

	 Accès IFSI – IFAS 
du GHT NOVO 
Site de Pontoise 
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